Rezultatele asteptate:

& 900 de persoane informate cu privire la
oportunitatea infiintarii propriei firme, beneficiind de
subventii; 300 de persoane formate in domeniul
antreprenoriatului, capabile sa isi realizeze propriu plan de
afaceri, 300 de planuri de afaceri realizate, 300 certificate
de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului;

& 36 deintreprinderi nou infiintate in zona urbana, in
domenii non agricole, din care cel putin cate 2 in fiecare
judet al Regiunii S-V Oltenia; 36 de planuri de afaceri
subventionate;

& 72 de locuri de munca nou create in cadrul
intreprinderilor infiintate in cadrul proiectului;

&  Tiparirea, publicarea si distribuirea in 300 de
exemplare a unui document de analiza a mediului
antreprenorial la nivelul Regiunii S-V Oltenia si propuneri de
imbunatatire a acestuia, intitulat Antreprenoriat pentru
viitor.
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Obiectivul general al proiectului ANTREPRENORIAT
PENTRU O VIATA ACTIVA:
- consta in cresterea ocuparii si a dezvoltarii economice in
Regiunea S-V Oltenia prin infiintarea si sprijinirea
microintreprinderilor ce-si desfasoara activitatea in mediul
urban, in domenii non-agricole.

Activitatile proiectului vor conduce la:

& o atitudine pozitiva in raport cu antreprenoriatul a
locuitorilor din Regiunea S-V Oltenia;

&  formarea de competente in domeniul
antreprenoriatului pentru
300 de persoane cu domiciliu
in Regiunea S-V Oltenia;

& infiintarea a 36 de
micro-intreprinderi non
agricole in mediul urban;

&  crearea a cel putin
72 de noi locuri de munca.

ANTREPRENORIAT. DELIMITARI CONCEPTUALE

v Spirit antreprenorial - capacitatea de a initia si
desfasura activitati economice prin asumarea constienta a
riscurilot asociate acestora;

v Intreprinzator - persoana care initiaza si deruleaza o
actiune astfel incat isi asuma riscurile generate de
inovare, in schimbul unor satisfactii materiale sau
personale;

v Tni;iativé - promovarea, propunerea, organizarea,
inceperea unei actiuni, antrenand dupa sine si pe altii, din

indemn propriu;

- hotarare adoptata, din mai multe posibile, in
urma examinarii unei probleme sau situatii;
v Risc - posibilitatea de confruntare cu o situatie, cu
consecinte negative, generatoare de pagube.

Caracteristicile principale ale unui antreprenor:
v Responsabilitatea

Orice antreprenor trebuie s& fie constient de faptul ca
odata ce-si deschide o afacere, va fi responsabil pentru multe
aspecte.

v’ Spiritul de observatie

Cu un spirit Tnalt deffS
observatie si analiza,
antreprenorul va decide sa-si
mareasca afacerea, pana a
face acest lucru concurentn

pozitia pe piata.
v'  Perseverenta

Pentru a-si atinge obiectivele, un antreprenor are de
muncit mult, cu determinare si séarguinta, fiindca uneori
afacerea poate atarna de un fir de ata si se poate baza doar pe
intreprinzator.

v Creativitatea siinovatia
Ar fi bine ca fiecare intreprinzator sa vina pe piata cu

produse noi sau servicii diferite de cele existente, pentru a
oferi clientilor cat mai multe servicii care sa le usureze si sa
le imbunatateasca traiul.

v Ambitia

Este o calitate absolut necesara tinerilor care hotarasc
sa se lanseze in afaceri. Ambitia 1l va motiva pe un
antreprenor care se afla in impas si il va determina sa
mearga in continuare pentru a obtine succesul mult dorit.

v'  Insistenta

Pentru a deveni un antreprenor de succes, fiecare va
trebui sa fie in anumite momente destul de insistent.
Aceasta inseamna ca antreprenorul va face posibilul si
imposibilul pentru a obtine rezultatele de care are nevoie.

v Optimismul siincrederea in sine
Antreprenorul este persoana care ar trebui sa aiba

incredere permanenta in fortele proprii si sa fie convins ca

prin sarguinta va ajunge in final sa se bucure de succes.

Fara calitate, nu este posibil de construit o baza de
clienti loiali, iar fara eficienta, intreprinderea ar putea
duce la falimentare.

v Abilitatide convingere

Acestea sunt absolut indispensabile unui antreprenor
care doreste sa-si atinga toate obiectibele, avand astfel de
abilitati, unui antreprenor ii va fi usor sa angajeze cei mai
buni lucratori, sa-si gaseasca si sa beneficieze in
permanenta de un suport din partea partenerilor.

Antreprenorii indeplinesc o munca colosala, iar acest
lucru presupune un consum enorm de energie, de aceea ei
nu ar trebui sa uite de un regim alimentar corect, sport,
meditatie si relaxare pe masura.

v' Planificarea si monitorizarea sistematica

Antreprenorii sunt cei
care intocmesc un plan pe
termen lung, apoi il
divizeaza in sarcini mai
mici pe o0 anumita perioada |
de timp.




